
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรแม่ตื ่น ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
ได้แก่  
 ๑. งานอำนวยการ  
 ๒. งานป้องกันปราบปราม  
 ๓. งานจราจร  
 ๔. งานสืบสวน  
 ๕. งานสอบสวน 
  
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
 

   พ.ต.อ.  
    (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
    ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
๑. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา
นำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ  
 
๒. การจดัการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผูถู้กร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 
 
๔. กระบวนการการรับ การแจกจา่ยพัสด ุ
- แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
 
๕. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์  
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคณุลักษณะ เฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 
บริการสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 
 
  

สูงมาก 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูงมาก 
(ทุกประเด็น) 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ  
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง  

 

    พ.ต.อ.  
     (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
     ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอำนวยการ สภ.แม่ตื่น 

 

 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.๐๐ น. 
 พ.ต.อ.จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์ ผกก.สภ.แม่ตื ่น อบรมกำชับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และ การเบิกจ่ายพัสดุ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง  



๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย 
 
๑. การใช้อำนาจหนา้ที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
๒. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 
 
๓. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้อ้งหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
 
๔. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมหรือต่อรองไม่ใหส้่งตวักลับ
ประเทศต้นทาง  

สูงมาก 
(ทุกประเด็น) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป  

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆอย่างสมำ่เสมอ  
๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ไข  

 
 

    พ.ต.อ.  
     (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
     ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.แม่ตื่น 

 

 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.15 น. 
 พ.ต.อ.จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์ ผกก.สภ.แม่ตื่น อบรมกำชับการปฏิบัติงานของสายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



๓. งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
๒. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับ
ในการบริการ  

สูงมาก 
(ทุกประเด็น) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป  

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆอย่าง
สม่ำเสมอ  
๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข  

 

    พ.ต.อ.  
     (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
     ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน 

 

 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. 
 พ.ต.อ.จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์ ผกก.สภ.แม่ตื่น อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  



๔. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกมุความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการ
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน 
 
๒. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 
 
๓. การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี  

สูงมาก 
(ทุกประเด็น) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏบิัติ
หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไข  

 

    พ.ต.อ.  
     (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
     ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่ 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน 

 

 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.45 น. 
 พ.ต.อ.จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์ ผกก.สภ.แม่ตื่น อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ประชุมชุดสืบสวนพร้อม
ทั้งชี ้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  



๕. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 
 
๑. การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
๒. การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี(ไม่ออก
ใบสั่ง)  

สูงมาก  
(ทุกประเด็น) 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขต่อไป  

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏบิัติ
หน้าท่ี  
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไข  

 

    พ.ต.อ.  
     (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
     ผกก.สภ.แม่ตื่น จว.เชียงใหม่ 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานจราจร สภ.แม่ตื่น  

 

 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
 พ.ต.อ.จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์ ผกก.สภ.แม่ตื่น อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 


