
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น 

ที่ 44/๒๕๖๙ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ---------------------------------------  
ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและปฏิบัติให้  บรรลุเป้าหมาย
แผนการปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ดังนั้นเพื่อให้คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรแม ่ตื่น        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น โดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น      หัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น  คณะทำงาน  
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น   คณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน (หัวหน้างาน) สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น  คณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม (หัวหน้างานจราจร) สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น คณะทำงาน 
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น            คณะทำงานและเลขานุการ 
7. จ่าสิบตำรวจ พงศ์โภคัย  ไชยเสน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ทำหน้าที่ ADMIN, งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และรับผิดชอบ ITA  
 
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2.  กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด  ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงาน                     
สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

 
/๓. ให้ข้อเสนอแนะ..... 
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  3.  ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่นมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 สั่ง  ณ  วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                  

 พันตำรวจเอก  

 

   (จิรัฐติพงษ์  เลิศวิริยานันท์) 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น จังหวัดเชียงใหม่ 


