
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรแมต่ืน่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ  

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่น ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่นได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ  

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 

อันได้แก ่ 

1. งานอำนวยการ  

2. งานป้องกันปราบปราม  

3. งานสอบสวน  

4. งานสืบสวน  

5. งานจราจร โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการดัง รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ตื่นมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ.  

(พิภพ  ขัติฤกษ์) 

ผกก.สภ.แม่ตื่น 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ มาให้
เพื ่อจะได้ความดีความชอบ  การจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอก งบประมาณ  
- เร ียกร ับเง ินจากผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เบ ิกจ ่ายให้  
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก รับผลประโยชน์
ในการอำนวยความสะดวก กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- ม ี ก า ร ป ก ป ิ ด ข ้ อ ม ู ล เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่  
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
- ม ีการกำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่ อ เ อ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ แลก
กับสินบนผู ้ประกอบการ กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ - 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู ้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 

 

พ.ต.อ.พิภพ ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.แม่ตื่น มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมี การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และ
สร้าง จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและได้ประชุมอบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การไม่จ ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ร ับโทษ 
น้อยลง  
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น พนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน หรือไม่หรือใบอนุญาต
หรือไม ่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลงหรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 
สร ้างขว ัญกำลังใจในการ ปฏิบั ติ 
หน้าที่  
๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 
 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.พิภพ  ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.แม่ต่ืน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประวิทย์  ร่มโพธิ์เจริญ รอง ผกก.ป.สภ.
แม่ตื่น ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน ปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม  ยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม เป็นต้น 
  



3) สายงานจราจร 
 
ประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตาม กฎหมายจราจร  
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
2. ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 
สร ้างขว ัญกำลังใจในการ ปฏิบั ติ 
หน้าที่  
๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.พิภพ  ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.แม่ต่ืน ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประวิทย์  ร่มโพธิ์เจริญ รอง ผกก.ป.สภ.
แม่ตื่น ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานจราจร โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ  ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก  
พ้อง เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร



4) สายงานสืบสวน 
 
ประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามท่ี  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
2. ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก ดำเนินคดี 
หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 
สร ้างขว ัญกำลังใจในการ ปฏิบั ติ 
หน้าที่  
๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.พิภพ  ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.แม่ต่ืน ประชุมชี้แจงข้อราชการ ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน โดย
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จากการปฏิบัติ หน้าที่ ไม่ให้มีการ
หาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม



5) สายงานสอบสวน 
 
ประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1. การทำสำนวนในคดีอาญา / จราจร  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่ออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ ให้บริการ 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 
สร ้างขว ัญกำลังใจในการ ปฏิบั ติ 
หน้าที่  
๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.พิภพ  ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.แม่ต่ืน ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดย
กำชับให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อีกทั้งกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน  
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 


